Zatacznik nr 11 do zarzgdzenia Nr 266 Rektora UMK z dnia 16 grudnia 2020 r.

Kryteria oceny okresowej pracownikéw w Dyscyplinie Matematyka

Profesor

Pracownicy badawczy

Naukowe

Dydaktyczne

Kryteria minimalne:

1) co najmniej jedna publikacja w czasopi$mie
0 warto$ci przynajmniej 100 pkt.;

2) co najmniej jedna publikacja, inna niz w punkcie
1, spetniajaca jeden z ponizszych warunkow:

a) publikacja w czasopi$mie o wartosci
przynajmniej 70 pkt.,

b) publikacja w recenzowanych materiatach
konferencyjnych o wartosci przynajmniej 70 pkt.,

¢) monografia,

d) rozdziat w monografii o wartosci przynajmniej 50
pkt.;

3) udokumentowane kierowanie lub petnienie roli
wykonawcy w zewnetrznie finansowanym
realizowanym na Wydziale projekcie badawczym
uzyskanym w drodze konkursu.

Profesor UMK

Kryteria minimalne:

1) co najmniej jedna publikacja w czasopi$mie
0 wartosci przynajmniej 100 pkt.;

2) co najmniej jedna publikacja, inna niz w punkcie
1, spetniajaca jeden z ponizszych warunkow:

a) publikacja w czasopi$mie 0 warto$ci
przynajmniej 70 pkt.,

b) publikacja w recenzowanych materiatach
konferencyjnych o warto$ci przynajmniej 70 pkt.,

¢) monografia,

d) rozdziat w monografii o warto$ci przynajmniej 50
pkt.;

3) udokumentowane kierowanie lub petienie roli
wykonawcy w zewnetrznie finansowanym
realizowanym na Wydziale projekcie badawczym
uzyskanym w drodze konkursu .

Organizacyjne

Ocena ma charakter ekspercki i bedzie brata pod

uwage m.in.:

1) pehnienie funkcji organizacyjnych;

2) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych (innych niz
granty badawcze);

3) zaangazowanie w organizacje wydarzen
naukowych i popularyzatorskich (w tym TFNiS);

4) udzial w organizacji konkursow (w tym Ligi
Zadaniowej, Olimpiady Matematycznej
i Olimpiady Informatycznej);

5) wspbtprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Warunkiem koniecznym uzyskania oceny pozytywnej

jest rzetelne wywiazywanie si¢ z przydzielonych

obowiazkow organizacyjnych.

Ocena ma charakter ekspercki i bedzie brata pod

uwage m.in.:

1) pehienie funkcji organizacyjnych;

2) pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych (innych niz
granty badawcze);

3) zaangazowanie w organizacje wydarzen
naukowych i popularyzatorskich (w tym TFNiS);

4) udzial w organizacji konkursow (w tym Ligi
Zadaniowej, Olimpiady Matematycznej
i Olimpiady Informatycznej);

5) wspolprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Warunkiem koniecznym uzyskania oceny pozytywnej

jest rzetelne wywiazywanie si¢ z przydzielonych

obowiagzkow organizacyjnych.




Kryteria minimalne:

1) co najmniej jedna publikacja w czasopi$mie
0 warto$ci przynajmniej 100 pkt.;

2) co najmniej jedna publikacja, inna niz w punkcie
1, spetniajaca jeden z ponizszych warunkow:

a) publikacja w czasopi$mie o warto$ci
przynajmniej 70 pkt.,

b) publikacja w recenzowanych materiatach
konferencyjnych o warto$ci przynajmniej 70 pkt.,

c) monografia,

d) rozdzial w monografii o wartosci przynajmniej 50
pkt.;

3) udokumentowane Kierowanie lub petnienie roli
wykonawcy w zewnetrznie finansowanym
realizowanym na Wydziale projekcie badawczym
uzyskanym w drodze konkursu, wzglgdnie
zlozenie wniosku o finansowanie takiego projektu
badawczego, ktory przeszedt oceng formalna.

1)
2)

3)

4)
Adiunkt
5)

Ocena ma charakter ekspercki i bedzie brata pod
uwage m.in.:

petienie funkcji organizacyjnych;

pozyskiwanie srodkow zewnetrznych (innych niz
granty badawcze);

zaangazowanie w organizacje wydarzen
naukowych i popularyzatorskich (w tym TFNiS);
udzial w organizacji konkursow (w tym Ligi
Zadaniowej, Olimpiady Matematycznej

i Olimpiady Informatycznej);

wspolprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Warunkiem koniecznym uzyskania oceny pozytywnej
jest rzetelne wywigzywanie si¢ z przydzielonych
obowigzkow organizacyjnych.

Kryteria minimalne:

1) co najmniej jedna publikacja w czasopi$mie
0 warto$ci przynajmniej 70 pkt.;

2) co najmniej jedna publikacja, inna niz w punkcie
1, spetniajaca jeden z ponizszych warunkow:

a) publikacja w czasopi$mie o warto$ci
przynajmniej 40 pkt.,

b) publikacja w recenzowanych materiatach
konferencyjnych,

¢) monografia,

d) rozdzial w monografii;

3) udokumentowane kierowanie lub petnienie roli
wykonawcy w zewnetrznie finansowanym
realizowanym na Wydziale projekcie badawczym
uzyskanym w drodze konkursu, wzglednie
ztozenie wniosku o finansowanie takiego projektu
badawczego, ktory przeszedt ocene formalna.

1)
2)

3)

4)
Asystent

5)

Ocena ma charakter ekspercki i bgdzie brata pod
uwage m.in.:

petienie funkcji organizacyjnych;

pozyskiwanie srodkow zewnetrznych (innych niz
granty badawcze);

zaangazowanie w organizacj¢ wydarzen
naukowych i popularyzatorskich (w tym TFNiS);
udzial w organizacji konkursow (w tym Ligi
Zadaniowej, Olimpiady Matematycznej

i Olimpiady Informatycznej);

wspolprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Warunkiem koniecznym uzyskania oceny pozytywnej
jest rzetelne wywiagzywanie si¢ z przydzielonych
obowiazkow organizacyjnych.

Zasady ogolne:

1. Jesli odpowiednie kryteria oceny dziatalnos$ci naukowej/dydaktycznej/organizacyjnej okreslone w ponizszych tabelach nie sa spetnione, to wynik oceny dziatalnosci
naukowej/dydaktycznej/organizacyjnej pracownika jest negatywny.

2. Jesli odpowiednie kryteria oceny okre§lone w ponizszych tabelach sg spetnione, to Komisja Oceniajaca dokonuje oceny merytorycznej dziatalnosci na podstawie m.in.
zawarto$ci poszczegolnych publikacji, jakosci uzyskanych wynikow, ich odbioru w §rodowisku naukowym, zaangazowania w dziatalno$¢ dydaktyczng oraz organizacyjna.

3. Ostateczng decyzj¢ o wyniku oceny podejmuje Komisja Oceniajgca.



Definicje:

1. Przéz publikacje w czasopismie rozumie si¢ artykut w czasopismie z wykazu czasopism Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

2. Przez publikacje w recenzowanych materiatach konferencyjnych rozumie si¢ artykul w materiatach z wykazu recenzowanych materiatéw z konferencji migdzynarodowych
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

3. Przez monografi¢ rozumie si¢ monografi¢ naukowa wydang przez wydawnictwo z wykazu wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie naukowe Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

4. Przez rozdzial w monografii rozumie si¢ rozdzial w monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo z wykazu wydawnictw publikujacych recenzowane monografie

naukowe Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.



Pracownicy badawczo-dydaktyczni

Naukowe

Dydaktyczne

Organizacyjne

Profesor

Kryteria minimalne:

1) co najmniej jedna publikacja spetiajaca jeden
z ponizszych warunkow:

a) publikacja w czasopi$mie o warto$ci przynajmniej
40 pkt.,

b) publikacja w recenzowanych materiatach
konferencyjnych,

¢) monografia,

d) rozdzial w monografii.

Ocena ma charakter ekspercki. Przedmiotem oceny

bedzie przede wszystkim jako$¢ prowadzonych zajec

dydaktycznych, w szczegolno$ci pod uwage brane

beda wyniki hospitacji i ankiet studenckich. Ponadto

pod uwagg brane bedg m.in.:

1) opieka nad zdolnymi studentami oraz uczniami;

2) prowadzenie zajec o charakterze
popularyzatorskim;

3) prowadzenie zajec¢ dla uczniow w klasach
objetych patronatem Wydziatu,

4) udziat w pracach nad doskonaleniem istniejacych
lub tworzeniem nowych programéw ksztatcenia.

Warunkiem koniecznym uzyskania oceny pozytywnej

jest rzetelne wywigzywanie si¢ z przydzielonych

obowigzkow dydaktycznych.

Ocena ma charakter ekspercki i bedzie brata pod

uwage m.in.:

1) pemienie funkcji organizacyjnych;

2) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych (innych niz
granty badawcze);

3) zaangazowanie w organizacj¢ wydarzen
naukowych i popularyzatorskich (w tym TENiS);

4) udzial w organizacji konkursow (w tym Ligi
Zadaniowej, Olimpiady Matematycznej
i Olimpiady Informatycznej);

5) wspolprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Warunkiem koniecznym uzyskania oceny pozytywnej

jest rzetelne wywigzywanie si¢ z przydzielonych

obowigzkéw organizacyjnych.

Profesor UMK

Kryteria minimalne:

1) co najmniej jedna publikacja w czasopi$mie
0 warto$ci przynajmniej 70 pkt.;

2) co najmniej jedna publikacja, inna niz w punkcie
1, spetniajgca jeden z ponizszych warunkow:

a) publikacja w czasopi$mie 0 wartosci przynajmniej
40 pkt.,

b) publikacja w recenzowanych materiatach
konferencyjnych,

¢) monografia,

d) rozdzial w monografii;

3) udokumentowane kierowanie lub petienie roli
wykonawcy w zewngtrznie finansowanym
projekcie badawczym uzyskanym w drodze
konkursu, wzglednie ztozenie wniosku
o finansowanie takiego projektu badawczego,
ktory przeszedt oceng formalna.

Ocena ma charakter ekspercki. Przedmiotem oceny

bedzie przede wszystkim jakos¢ prowadzonych zajgc

dydaktycznych, w szczegdlno$ci pod uwage brane

bedg wyniki hospitacji i ankiet studenckich. Ponadto

pod uwagg brane bedg m.in.:

1) opieka nad zdolnymi studentami oraz uczniami;

2) prowadzenie zajec o charakterze
popularyzatorskim;

3) prowadzenie zajec¢ dla uczniow w klasach
objetych patronatem Wydziatu,

4) udziat w pracach nad doskonaleniem istniejacych
lub tworzeniem nowych programéw ksztatcenia.

Warunkiem koniecznym uzyskania oceny pozytywnej

jest rzetelne wywigzywanie si¢ z przydzielonych

obowigzkow dydaktycznych.

Ocena ma charakter ekspercki i bedzie brata pod

uwage m.in.:

1) pehienie funkcji organizacyjnych;

2) pozyskiwanie §rodkow zewnetrznych (innych niz
granty badawcze);

3) zaangazowanie w organizacje wydarzen
naukowych i popularyzatorskich (w tym TFNiS);

4) udziat w organizacji konkursow (w tym Ligi
Zadaniowej, Olimpiady Matematycznej
i Olimpiady Informatycznej);

5) wspolprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Warunkiem koniecznym uzyskania oceny pozytywnej

jest rzetelne wywigzywanie si¢ z przydzielonych

obowiazkow organizacyjnych.




Kryteria minimalne:

1) co najmniej jedna publikacja w czasopi$mie
0 warto$ci przynajmniej 70 pkt.;

2) co najmniej jedna publikacja, inna niz w punkcie
1, spelniajaca jeden z ponizszych warunkow:

a) publikacja w czasopismie o wartosci przynajmniej
40 pkt.,

Ocena ma charakter ekspercki. Przedmiotem oceny
bedzie przede wszystkim jako$¢ prowadzonych zajec
dydaktycznych, w szczegdlnosci pod uwage brane
beda wyniki hospitacji i ankiet studenckich. Ponadto
pod uwage brane beda m.in.:

1) opieka nad zdolnymi studentami oraz uczniami;
2) prowadzenie zajec o charakterze

Ocena ma charakter ekspercki i bedzie brata pod

uwage m.in.:

1) pemienie funkcji organizacyjnych;

2) pozyskiwanie §rodkow zewnetrznych (innych niz
granty badawcze);

3) zaangazowanie w organizacj¢ wydarzen
naukowych i popularyzatorskich (w tym TFNiS);

Adiunkt b) publikacja w recenzowanych materiatach popularyzatorskim; 4) udzial w organizacji konkurséw (w tym Ligi
konferencyjnych, 3) prowadzenie zaj¢é dla ucznidow w klasach Zadaniowej, Olimpiady Matematycznej
¢) monografia, objetych patronatem Wydziatu; i Olimpiady Informatycznej);
d) rozdzial w monografii. 4) udziat w pracach nad doskonaleniem istniejacych |5) wspotprace z otoczeniem
lub tworzeniem nowych programéw ksztalcenia. spoteczno-gospodarczym.
Warunkiem koniecznym uzyskania oceny pozytywnej | Warunkiem koniecznym uzyskania oceny pozytywnej
jest rzetelne wywiazywanie si¢ z przydzielonych jest rzetelne wywiazywanie si¢ z przydzielonych
obowigzkow dydaktycznych. obowigzkow organizacyjnych.
Kryteria minimalne: Ocena ma charakter ekspercki. Przedmiotem oceny Ocena ma charakter ekspercki i bedzie brata pod
1) co najmniej jedna publikacja spetniajaca jeden bedzie przede wszystkim jako$¢ prowadzonych zaje¢ | uwage m.in.:
z ponizszych warunkow: dydaktycznych, w szczegdlnosci pod uwage brane 1) peknienie funkcji organizacyjnych;
a) publikacja w czasopiSmie o warto$ci przynajmniej | beda wyniki hospitacji i ankiet studenckich. Ponadto 2) pozyskiwanie srodkoéw zewnetrznych (innych niz
40 pkt., pod uwage brane beda m.in.: granty badawcze);
b) publikacja w recenzowanych materiatach 1) opieka nad zdolnymi studentami oraz uczniami; 3) zaangazowanie w organizacje¢ wydarzen
konferencyjnych, 2) prowadzenie zajec o charakterze naukowych i popularyzatorskich (w tym TFNiS);
¢) monografia, popularyzatorskim; 4) udzial w organizacji konkursow (w tym Ligi
Asystent d) rozdzial w monografii. 3) prowadzenie zajec¢ dla uczniow w klasach Zadaniowej, Olimpiady Matematycznej
objetych patronatem Wydziatu; i Olimpiady Informatycznej);
4) udziat w pracach nad doskonaleniem istniejgcych |5) wspotprace z otoczeniem
lub tworzeniem nowych programow ksztatcenia. spoteczno-gospodarczym.
Warunkiem koniecznym uzyskania oceny pozytywnej | Warunkiem koniecznym uzyskania oceny pozytywnej
jest rzetelne wywigzywanie si¢ z przydzielonych jest rzetelne wywigzywanie si¢ z przydzielonych
obowigzkow dydaktycznych. obowigzkow organizacyjnych.

Zasady ogoélne:

1. Jesli odpowiednie kryteria oceny dziatalnosci naukowej/dydaktycznej/organizacyjnej okres§lone w ponizszych tabelach nie sg spetnione, to wynik oceny dziatalnosci
naukowej/dydaktycznej/organizacyjnej pracownika jest negatywny.

2. Jesli odpowiednie kryteria oceny okre§lone w ponizszych tabelach sg spelnione, to Komisja Oceniajaca dokonuje oceny merytorycznej dziatalnosci na podstawie m.in.
zawarto$ci poszczegdlnych publikacji, jakosci uzyskanych wynikéw, ich odbioru w $rodowisku naukowym, zaangazowania w dziatalno$¢ dydaktyczng oraz
organizacyjng.

3. Ostateczng decyzj¢ o wyniku oceny podejmuje Komisja Oceniajaca.




Definicje:

1. Prz::z publikacje w czasopismie rozumie si¢ artykut w czasopismie z wykazu czasopism Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

2. Przez publikacje w recenzowanych materiatach konferencyjnych rozumie si¢ artykut w materiatach z wykazu recenzowanych materiatéw z konferencji mi¢edzynarodowych
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

3. Przez monografi¢ rozumie si¢ monografi¢ naukowa wydang przez wydawnictwo z wykazu wydawnictw publikujacych recenzowane monografie naukowe Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

4. Przez rozdzialt w monografii rozumie si¢ rozdziat w monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo z wykazu wydawnictw publikujacych recenzowane monografie

naukowe Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.



Profesor

Pracownicy dydaktyczni

Profesor UMK

Adiunkt

Naukowe Dydaktyczne

Organizacyjne

Ocena ma charakter ekspercki. Przedmiotem oceny

bedzie przede wszystkim jako$¢ prowadzonych zajec

dydaktycznych, w szczegolnosci pod uwage brane

beda wyniki hospitacji i ankiet studenckich. Ponadto

pod uwagg brane b¢dg m.in.:

1) opieka nad zdolnymi studentami oraz uczniami;

2) prowadzenie zaj¢¢ o charakterze
popularyzatorskim;

3) prowadzenie zaje¢ dla uczniow w klasach
objetych patronatem Wydziatu.

Warunkiem koniecznym uzyskania oceny pozytywnej

1) rzetelne wywiazywanie si¢ z przydzielonych
obowiazkow dydaktycznych;

2) aktywny udziat w pracach nad doskonaleniem
istniejacych lub tworzeniem nowych programow
ksztalcenia.

Ocena ma charakter ekspercki i bedzie brata pod uwage

m.in.:

1) pehienie funkcji organizacyjnych;

2) pozyskiwanie srodkoéw zewngtrznych (innych niz
granty badawcze);

3) zaangazowanie w organizacj¢ wydarzen
naukowych i popularyzatorskich (w tym TENiS);

4) udzial w organizacji konkursow (w tym Ligi
Zadaniowej, Olimpiady Matematycznej
i Olimpiady Informatycznej);

5) wspolprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Warunkiem koniecznym uzyskania oceny pozytywnej

jest rzetelne wywiazywanie si¢ z przydzielonych

obowiazkow organizacyjnych.

Ocena ma charakter ekspercki. Przedmiotem oceny

bedzie przede wszystkim jakos¢ prowadzonych zajgc

dydaktycznych, w szczegolnosci pod uwage brane

beda wyniki hospitacji i ankiet studenckich. Ponadto

pod uwagg brane beda m.in.:

1) opieka nad zdolnymi studentami oraz uczniami,

2) prowadzenie zaj¢é o charakterze
popularyzatorskim,

3) prowadzenie zaj¢é dla uczniow w klasach
objetych patronatem Wydziatu,

Warunkiem koniecznym uzyskania oceny pozytywnej

1) rzetelne wywigzywanie si¢ z przydzielonych
obowiazkow dydaktycznych;

2) aktywny udziat w pracach nad doskonaleniem
istniejacych lub tworzeniem nowych programéow
ksztalcenia.

Ocena ma charakter ekspercki i bedzie brata pod uwage

m.in.:

1) pehienie funkcji organizacyjnych;

2) pozyskiwanie srodkow zewngtrznych (innych niz
granty badawcze);

3) zaangazowanie w organizacje¢ wydarzen
naukowych i popularyzatorskich (w tym TFNiS);

4) udzial w organizacji konkursow (w tym Ligi
Zadaniowej, Olimpiady Matematycznej
i Olimpiady Informatycznej);

5) wspolprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Warunkiem koniecznym uzyskania oceny pozytywnej

jest rzetelne wywiazywanie si¢ z przydzielonych

obowiagzkow organizacyjnych.

Ocena ma charakter ekspercki. Przedmiotem oceny
bedzie przede wszystkim jakos¢ prowadzonych zajec
dydaktycznych, w szczegdlnosci pod uwage brane
beda wyniki hospitacji i ankiet studenckich. Ponadto
pod uwagg brane bedg m.in.:

1) opieka nad zdolnymi studentami oraz uczniami;

Ocena ma charakter ekspercki i bedzie brata pod uwage

m.in.:

1) pehienie funkcji organizacyjnych;

2) pozyskiwanie srodkow zewngtrznych (innych niz
granty badawcze);




2) prowadzenie zaj¢¢ o charakterze
popularyzatorskim;

3) prowadzenie zaje¢ dla uczniow w klasach
objetych patronatem Wydziatu;

4) udziat w pracach nad doskonaleniem istniejacych
lub tworzeniem nowych programow ksztatcenia.

Warunkiem koniecznym uzyskania oceny pozytywnej

jest rzetelne wywiazywanie si¢ z przydzielonych

obowigzkow dydaktycznych.

3) zaangazowanie w organizacj¢ wydarzen
naukowych i popularyzatorskich (w tym TENIS);
4) udzial w organizacji konkursow (w tym Ligi
Zadaniowej, Olimpiady Matematycznej
i Olimpiady Informatycznej);
5) wspolprace z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym.
Warunkiem koniecznym uzyskania oceny pozytywnej
jest rzetelne wywiazywanie si¢ z przydzielonych
obowiagzkow organizacyjnych.

Ocena ma charakter ekspercki. Przedmiotem oceny

bedzie przede wszystkim jakos¢ prowadzonych zajgc

dydaktycznych, w szczegdlnosci pod uwage brane

bedg wyniki hospitacji i ankiet studenckich. Ponadto

pod uwagg brane b¢dg m.in.:

1) opieka nad zdolnymi studentami oraz uczniami;

2) prowadzenie zaj¢é o charakterze
popularyzatorskim;

3) prowadzenie zaj¢é dla uczniow w klasach
objetych patronatem Wydziatu,

4) udzial w pracach nad doskonaleniem istniejgcych
lub tworzeniem nowych programow ksztatcenia.

Warunkiem koniecznym uzyskania oceny pozytywnej

jest rzetelne wywigzywanie si¢ z przydzielonych

obowigzkow dydaktycznych.

Asystent

Ocena ma charakter ekspercki i bgdzie brata pod uwage

m.in.:

1) pekienie funkcji organizacyjnych;

2) pozyskiwanie $srodkéw zewnetrznych (innych niz
granty badawcze);

3) zaangazowanie w organizacje wydarzen
naukowych i popularyzatorskich (w tym TFNiS);

4) udzial w organizacji konkursow (w tym Ligi
Zadaniowej, Olimpiady Matematycznej
i Olimpiady Informatycznej);

5) wspolprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Warunkiem koniecznym uzyskania oceny pozytywnej

jest rzetelne wywiazywanie si¢ z przydzielonych

obowigzkéw organizacyjnych.

Zasady ogolne:

1. Jesli odpowiednie kryteria oceny dziatalnos$ci naukowej/dydaktycznej/organizacyjnej okreslone w ponizszych tabelach nie sa spetnione, to wynik oceny dziatalnosci
naukowej/dydaktycznej/organizacyjnej pracownika jest negatywny.

2. Jesli odpowiednie kryteria oceny okre§lone w ponizszych tabelach sg spetnione, to Komisja Oceniajaca dokonuje oceny merytorycznej dziatalnosci na podstawie m.in.
zawarto$ci poszczego6lnych publikacji, jakosci uzyskanych wynikow, ich odbioru w §rodowisku naukowym, zaangazowania w dzialalno$¢ dydaktyczng oraz organizacyjna.

3. Ostateczng decyzj¢ o wyniku oceny podejmuje Komisja Oceniajaca.



